CORSAIRES MALOUINS
SECTION KAYAK DE MER

OFFRE D'EMPLOI
SALARIE PERMANENT TEMPS PLEIN
CDD 12 mois

L=

Dans le cadre de son développement, la section kayak de mer des Corsaires Malouins recrute un 2nd salarié permanent,
en CDD 12 mois, avec un objectif de pérennisation de ce recrutement en CDI.

Notre structure compte actuellement 90 adhérents, et fonctionne aI'année autour des activités du club, d’encadrement
de scolaires, d'actions de formation et d'activités commerciales. Les bénévoles engagés au sein du bureau, ainsi que
ceux participant régulierement au fonctionnement, sont fortement engagés dans la dynamique actuelle de la structure,

Nature du contrat : CDD 12 mois
Temps de travail : Temps plein
Début de contrat : Fin mai 2023
Niveau de rémunération : CCN des métiers du sport — Educateur Sportif Technicien - Groupe 3
Dipldme d'encadrement exigé :
+ BP JEPS canoé-kayak et disciplines associées - Mention « activités du canoé-kayak et des disciplines associées
en mer » (mention publiée dans des arrétés datant du 27 février 2017)
ou
+ Tout autre dipldme d'état ayant les mémes prérogatives d’encadrement
Permis B exigé

CONVENTION COLLECTIVE - AUTONOMIE ET COMPETENCES
Définition : Exécution d'un ensemble de tdches ou d'une fonction comportant une responsabilité technique ou un savoir-
faire technique spécialisé.

Autonomie : Téiches complexes avec l'initiative des conditions d'exécution effectuées sous le contrdle d'un responsable.
Contréle au terme d'un délai prescrit.

Responsabilité : Pas d'encadrement hiérarchique. Réle de conseil et/ou de coordination d'autres salariés sans en assurer
le contréle.

Technicité : Exécuter un programme défini et/ou un budget prescrit dans le cadre d'une opération.

MISSIONS D'ENCADREMENTS
En lien avec I'autre salarié de la structure et les membres du bureau, le(la) salarié(e)
. Activité « loisir » (loisir adulte et loisir jeunes « La Fabrique des Aventuriers ») :
o Assure I'encadrement de tous les adhérents et met en ceuvre une pédagogie adaptée pour faire
progresser chacun(e) aux regards de ses besoins et envies
o Amener les pratiquants vers une plus grande maitrise de son embarcation et du milieu marin.
o Conserver le plaisir de naviguer & plusieurs.
o Susciter I'intérét d'un jeune public & la pratique du kayak de mer et a I'environnement marin & travers
une offre tfransversale de type « scoutisme de mer ».
o Assure la formation et la progression des encadrants bénévoles et les accompagne dans la planification
et la réalisation de sorties en toute sécurité
o Est force de proposition pour développer des actions nouvelles dans un esprit de convivialité :
partenariats inter-club, séjours en dehors de la baie de St Malo, stages de perfectionnement ...
. Activité « scolaire »
o Participe d'encadrement, d la mise en ceuvre de la progression pédagogique et des examens (en lien
avec les professeurs d'EPS), des cycles de kayak de mer des établissements scolaires de Saint Malo
(Moka, L’'Institution, Les Rimains, Charcof ...),
. Activité « commerciale »
o Accueillle les clients, assure les encadrements
o Est force de proposition pour développer des actions nouvelles en lien avec les autres structures
nautiques de St Malo et des prestataires externes
o Développe les activités commerciales estivales, dites « de loisir », afin d'assurer une pérennité financiere
de la section
o Développe les activités commerciales, dites « prestations techniques », afin d'assurer une pérennité
financiere de la section

AUTRES MISSIONS
Dynamique, rigoureux(se), organisé(e), aimant le travail en équipe, le(la) salarié(e) doit assurer, en lien avec les membres
du bureau




. La relation avec les acteurs fédéraux et autres structures du kayak de mer (CDCK, CRBCK, FFCK ...)

. La communication de la structure (communication classique et digitale) : actualisation site internet, réseaux
sociaux, presse ...
. La recherche de partenaires et sponsors

En lien avec I'autre salarié de la structure, le(la) salarié(e) doit assurer

. Un accueil et une information de qualité de toute personne intéressée par la structure, au sein de la structure,
dans des manifestations extérieures, en physique, téléphonique, par mail ...
. Le contréle et I'entfretien du matériel propriété de I'association dans le respect des réglementations, des

locaux et des équipements, en s'assurant notamment que le matériel de navigation, de sécurité, complet et
en état de fonctionnement, soit mis & disposition des encadrants bénévoles

Une aide ponctuelle administrative et de suivi de trésorerie est attendue.

LIE

Section Kayak de Mer des Corsaires Malouins 02 99 40 92 04
contact@kayakdemer35.fr

7 rue de la Clouterie
35400 SAINT MALO https://www .kayakdemer35.fr/

CANDIDATURE
CV + LM da envoyer par mail & :

NOM FONCTION MAIL TELEPHONE

. Salarié - Permanent de . - 02 99 40 92 04
Jean-Philippe STIEN la structure jeanphilippe@kayakdemer3s.fr 07 86 14 05 49

Anne-Sophie Responsable de la

PIQUEMAL section kayak de mer anne-sophie.piguemal@orange.fr

Contactez-nous pour tous renseignements complémentaires @) !
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